Regjeringserklaeringen om arbeidslivssparsmal:

Arbeidsliv

Regjeringen vil jobbe for et velfungerende trepartssamarbeid, hgy produktivitet og hgy trivsel blant
arbeidstakerne. Det vil sikre et godt arbeidsliv for alle. Samtidig har norsk arbeidsliv noen
utfordringer. Mange arbeidstakere @nsker mer fleksibilitet som gjer det enklere 3 kombinere jobb og
privatliv. Innen en rekke yrkesgrupper er det en hgy andel som jobber ufrivillig deltid. Vi ma ogsa
senke terskelen for 3 komme inn pa arbeidsmarkedet for mennesker med lav utdannelse.

Mange yrkesgrupper og arbeidsplasser har et hayt sykefravzer. Regjeringen vil jobbe sammen med
partene i arbeidslivet for & fa ned sykefravaeret, og legge til rette for at flest mulig skal kunne delta i
arbeidslivet. Samtidig vil det alltid vaere en del personer som er for syke til a jobbe. Disse skal sikres
en anstendig og forutsigbar inntekt.

Sterk internasjonal konkurranse gj@r at kravene til konkurransekraft og omstilling blir stgérre. De
neste tiarene vil det bli farre arbeidstakere per pensjonist, og vi vil mgte bemanningsutfordringer
seerlig innenfor pleie- og omsorgssektoren. Regjeringen vil derfor legge til rette for en best mulig
anvendelse av arbeidskraften bade i privat og offentlig sektor.

Selv om norsk arbeidsliv i all hovedsak preges av ryddige og ordentlige forhold, er noen bransjer
preget av sosial dumping og uakseptable Ignns- og arbeidsvilkar. Dette er uakseptabelt, bade for
arbeidstakerne som rammes og for konkurrerende bedrifter som falger loven. Regjeringen vil derfor
fortsette arbeidet mot sosial dumping.

Regjeringen vil:

+  Myke opp arbeidsmiljgloven, blant annet nar det gjelder gjennomsnittsberegning av
arbeidstid, alternative turnusordninger og uttak av overtid.

* Nedsette et arbeidstidsutvalg etter modell fra skift/turnusutvalget for & utrede hvordan
arbeidskraften best mulig kan tas i bruk i de kommende tidrene.

* Fortsette arbeidet mot sosial dumping ved a styrke Arbeidstilsynet, evaluere tiltakene mot
uakseptable Ignns- og arbeidsvilkar som hittil er satt i verk og vurdere nye tiltak.
Allmenngjgringsordningen viderefgres.

* Arbeide for & redusere bruken av ufrivillig deltid og midlertidighet i offentlig sektor, samt
arbeide for & etablere en heltidskultur i arbeidslivet.

* Legge til rette for et organisert arbeidsliv og et velfungerende trepartssamarbeid gjennom a
viderefgre fagforeningsfradraget pa 2013-niva.

+ \Viderefgre et fradrag for store sykdomsutgifter pa 2013-niva.

*  Legge til rette for at eldre skal kunne sta lenger i arbeidslivet, blant annet ved 3 gd gjennom
alle lovbestemte aldersgrenser i arbeidslivet i samrad med partene.

* Legge om overgangssténaden og innfgre klarere krav til aktivitet.

* Viderefgre dagens sykelgnnsordning.

¢ Arbeide for & redusere sykefravaret, blant annet gjennom en ny lA-avtale, innfgring av
nasjonale mal om gkt bruk av gradert sykemelding og tidligere intervensjon i
sykemeldingsperioden.

o Sikre stgrre forutsigbarhet og mer likebehandling i sykemeldingsprosessen ved a innfgre
veiledende, normerte sykemeldingsperioder, men hvor legens beslutning veier tyngst.

&  Stille krav om at ingen skal kunne sykemeldes mer enn & maneder av sin egen fastlege.




